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MandatKPM 

IAB sebagai sebuah institusi latihan kepimpinan dan penuurusan 
pendidikan bagi membanuunkan keunavaan penuurus dan 
pemimpin pendidikan di semua peringkat KPM 

Menuhasilkan oruanisasi pendidikan vanu berkualiti 
selaras denuan aspirasi neuara untuk meniadi maiu 
menuikut acuan sendiri 



MISI 

Membanuun keuoavaan kepimpinan pendidikan baui 
menuhasilkan oruanisasi berkualiti 

VISI 

Pusat pembanuunan kepimpinan pendidikan vanu 
terbilanu 



Fungsi Utama IAB 

latihan dan 
Pembangunan 
Konsultasi 
Penvelidikan 
Penerbitan 
Pentaksiran 
Pasukan Pemikir 



lanskap Premier Centre 2012-2016 



lanskap Premier Centre 2012-201& 

Merupakan Pelan Kecemerlangan IAB 2012-2016 
bagi mengukuhkan tradisi kecemerlangan IAB dalam 
bidang Kepimpinan dan Pengurusan Pendidikan 



lanskap Premier Centre 2012-201& 

Pelan Kecemerlangan Kepimpinan dan Pengurusan 
Pendidikan IEducational leadership & Management -ElMI 
melalui tiga Bidang Keberhasilan Utama: 

1.Pembelaiaran dan Pembangunan 
2.Master Trainer 
3.Pusat Ruiukan 



Bidanu Keberhasilan Utama 

Sinerui Bidanu Keberhasilan Utama Premier Centre 



Pembelaiaran dan Pembangunan 
Membanuun dan meninukatkan keuuavaan kepimpinan 
pendidikan melalui dua Sub-bidanu Keberhasilan Utama 
iaitu: 

Pembanuunan lndividu 
Pembanuunan Organisasi 



Master Trainer 

Membanuun iurulatih nrolesional bidanu Kenimninan dan 
Penuurusan Pendidikan melalui dua inisiatil Pembanuunan 
Master Trainer : 

Pembanuunan Prolesional 
Pentaksiran dan Pensiiilan 



Pusat Ruiukan 

Meniadi pusat ruiukan kepimpinan dan 
penuurusan pendidikan melalui tiua 
Sub-Bidanu Keberhasilan Utama: 

Penvelidikan dan Pembanuunan 
Jarinuan dan Kolaboratil 
Penuurusan Penuetahuan 



konsep Pusat Ruiukan 

Rman:ll & Dani••• 
Co••l'lllve SbldV 
1.-1ta c1111•rat1• 

lndll•111 M111••• 
Model 



Sub-Bidang 
Bidang Keberhasilan Utama 

1. Pembangunan lndividu 
2. Pembanuunan oruanisasi 
3. Pembanuunan Master Trainer 
4. Penvelidikan dan Pembanuunan 
5. Jarinuan dan Kolaboratil 
&. Penuurusan Penuetahuan 



sub-bidang 
Bidang Keberhasilan Utama 

Pembanuunan lndividu 
Usaha sistematik berlokus kepada uembanuunan 
urolesionalisme uemimuin uendidikan bagi meninukatkan 
urestasi uendidikan 

Pembanuunan oruanisasi 
Usaha membanuunkan kepimpinan bagi meninukatkan 
urestasi oruanisasi melalui proses uerubahan 
sistematik dalam konteks uersekitaran keria 



sub-bidang 
Bidang Keberhasilan Utama 

Master Trainer 

Membangun iurulatih nrolesional dalam bidang 
kenimninan dan nengurusan nendidikan melalui 
dua inisiatil Pembangunan Master Trainer 



sub-bidanu Bidanu Keberhasilan Utama 

keranukaMaster Trainer 

ODS IDS 
PMar Pllllla1•1a1 Pilar Pemll111•• 

or1a111111 lldlvldl 

DIC IDT 
coach P111ba11•a1 Tral11r P1m11a1111a1 

or1a111111 lldlvldl 

---... 



sub-bi dang 
Bidang Keberhasilan Utama 

Penvelidikan dan Pembanuunan 

Usaha memperkava tubuh ilmu dan membanuun model 
watan dalam bidanu kepimpinan dan penuurusan serta 
membudavakan amalan kepimpinan dan penuurusan 
pendidikan berasaskan kualiti penvelidikan 



sub-bi dang 
Bidang Keberhasilan Utama 

Jaringan dan KolaboraUI 

Usaha perkongsian maklumat dan kepakaran dalam bidang 
kepimpinan dan pengurusan vang dilakukan bersama 
individu atau organisasi luar bagi mengukuhkan hubungan 
dan keriasama ke arah laedah bersama 



sub-bidang Bidang Keberhasilan Utama 
Jarin1an dan lolaboradl 



sub-bidang 
Bidang Keberhasilan Utama 

Penuurusan Penuetahuan 

Usaha meniadikan IAB sebauai nusat renositori tubuh Hmu, 
amalan terbaik dan basil nenvelidikan dalam bidanu 
kenimninan dan nenuurusan nendidikan 



sub-bidang Bidang Keberhasilan Utama 

keranuka Penuurusan Penuetahuan 
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PENGUPAYA 
usaha menuembelinu somber manusia dan 

memanlaatkan kewanuan, nerkhidmatan, inlrastruktur 
dan inlostruktur baui meniavakan penuooerasian 

lanskap Premier Centre IAB 



SUBBIDANG SA SARAN 
BIDANG KEBERHASILAN 

KEBERHASILAN PETUNJUK PRESTASI UTAMA TOV 
UTA MA OBJEKTIF 2012 2013 2014 2015 2016 

UTA MA 

I. Manlngkall<en penge1111>uan den keroahlran kep"11Pf19nan dan pen~rusan le. Bilal1Qtln Program Pembengunan lndNldu 000 IOU l!()ll Hi)(l YOO 10()() 

' pendidikao dalam kalengan pem1mplo pend>d1kan. 10. ~eralus pen1ngKeten pengetanuan dan Kelllllnirao peserta seKUrang·111rangnya •··~. NA 100% 100% 100% 100% 100% 
Pembangunan 2. Menlngkat\an tahap kepuesan pelanggan tertiadap program lathan IAS. le. Perall.s pemlll'p1n pend;d.kan yang menunju•K811 perubeh<ll emallll\ caam keplmplnan dan 

NA 80% 621'. 84% 86% 90% 
lnd1vidu 

pengurusan p!!ndld1ken organ~asl 
2. Perarus kuraus yang mencepel 82% IShap kepiesen pelanggan 100% 100% 100% 100'!, 100% 100% 

PEMBELAJARAN DAN • I. Menlngkatltan prestasl lnst.11Jsl pend~.kan. l e. Bllangan [nsh(U;I Pendldil<an dalam 0!!9BN1 yang menyerta1 ptQgram OD IA~. 000 950 1000 1100 1200 1300 

PEMBANGUNAN •• 2. Manlngkatkan tahep keP\l•sen pelenggan tertiadap program pembeng\l\M «>: Peralus peMgka'.iin pre~Ths1duSll'i!refa·yang fl'.en~Tprf9!1m OOW!. 8% 13% 1&% 20% 
Pembangunan 

IQ'i!.. 18% 
organcsasl(OO) IAS. l e. S.lanaan lnsi11mJ Pendidilitnliar .,.,,are V!IM me..VenaT iYMram OD 1.1>.a. ~ n 1 2 ~ a 

Organlsasl 2. Peralua pl!Serut Program OD IAB yang b«pUA$ llal!. NA 80% 8:ll'. 85% 00% 93% 

- -
Q 1. M~nkan kon'pe'.90ll kejlla(hM sebegal Mesler TralnP.t (MT) 1. Bllangan peserte yang menama1kan Program Pell'bangunan Kejurula11han NA 190 210 310 33D 430 

' 
t.- 2. Meningl<Bt<an !al1llP kepuasan pese<'.a yq meng1kub ptQgramlalJhen dM pembongunan MT, 2. Petalus kursus Master Trainer yang mencapat lahap kepuasan pelanggan 11'eleb.h1 

Pambangunan 3. Meng!Mtl\Slklln IAB S<!l:agal Sadan Penlaulialm MT NA 100% 100% 100% 100% 100% 
82% 

MASTER TRAINER Master Trainer -3. Bftangan MT yang d~allllllhkan meoglla.t ell' pal kaleg()rt Mester T ralner. NA 240 340 320 320 380 

1. Memamapkan kompetansl pensyarah dalam penyelldlkan. la. Pemius p!!nyelldik kllmpeien. 10% 15% 20% 30% 4~ &0% 

"' 
2. Merrngklllkan kuantll aan ktiahtl proouk penyehdlan den pemba~nan dalam bldang 2e. Bllangan pembentangan penyelld 'an menglkul pMngkal 10 12 14 16 18 20 • pengurusan den keplmplnan pendldlkan • 
3. Men.ngkalkan perarusan kajloasan p!!099UIUI tertiadap produk penyelid1kan dan -- - r---

Penyelidikan & pen'ill!ngunan IAS. ~. Bllangan penerti.len penyelid:len dalam jurnal berwasll menglkul perlngkal 10 12 14 16 18 20 
Panibangunan 

5 6 7 8 9 10 2c. 8.tangan model kep1mp1nan den peng'61Jsan pendld1kan 

3. Peralua penarafan lertiadap abWak penyel~ 'lt!n deism ~ban. NI\ """ .. ,. .. ,. "°" """ 
1. MeMigi<Blkan laflngen den koiabonlllf delam bid~ pengurusao dao keplmploan 1a. Penln•ketan b4ancan leonaen dalam dao luar neaara. 100 120 140 160 180 200 

C\ pend1d>kan. 1D. Pmlngkatan l>langan program kOlllDOIMJr 01B1Lsana~an, 8 12 16 20 2~ 30 
I 2. Menlngkalkan keupayaan IAB sebagal hli> pendld1kan di ramau lnl deism bldang ~ l'eii!Ogkii!00.60iingaii'jiisy;M yoog~~ldiUSW11dillii6Bang kellh'i*iifi dili NA 5 10 15 20 25 

PUSAT RUJUKAN Janngan & 
pengurusan dan keplmplnan pendidlkan. pengun.san pwdkllkm mengl<l.l "'"'1J dan tahaman yang bell!nan 

3. Man;ngl<Blkan IAMp kepiesan pl!!lerta yang menyena1 program JBrlngan den KolallOral,. m. ... ,,,ng<aten ollllngan en anaanpengun.san ""'~"rm l 2 3 4 5 6 
Kolaboratrf zc. Sllangen program sem1narlllengle•<0<><1um aatatn bldBf'lll l\l!PfllPllMdilnperlJUlllSaO 

t>Mdidlkan pada oerin!ll<at ko!>Mos.1en dan antaraban~sa. I 2 • 6 8 10 
3. Perntus kepuasan peserlll yang mmyena1 program janngan den kOl.1borat,. NA 80% 6&'4 90% 00% 9()% 

'~ 1. Menyedadan ~n kwlil~ mpaWieperglllRJandal.Jn~ la. Bllangan madJl·fl'Qdul slstem reposllon asel pengelahuan. NA 3 3 3 3 3 

Pengurusan 
Jlen!1llJSlll1 dan kepf1ipMl pwdklkan. 1b . .Mnlah tarn mskslmum gangguan cepalan slstem setahun. NA 1W 96 72 48 24 

2. Meni'gkallcan~ ~sanl'elangg.ln 
2. Peraiua tepuasan pelanggan Pingeiahuan NA 70% 80% 90% 90% 90% 
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