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IAB sebagai sehuah institusi latihan kepimpinan dan pengurusan
pendidikan bagi membangunkan keupayaan pengurus dan
pemimpin pendidikan di semua peringkat KPM

Menghasilkan organisasi pendidikan yang herkualiti
selaras dengan aspirasi negara untuk menjadi maju
mengikut acuan sendiri
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Merupakan Pelan Kecemerlangan IAB 2012-2016
bagi mengukuhkan tradisi kecemeriangan IAB dalam
bidang Kepimpinan dan Pengurusan Pendidikan



Lanskap Premier Gentre 2012-2016

Pelan Kecemeriangan Kepimpinan dan Pengurusan
Pendidikan [Educational Leadership & Management - ELMI
melalui tiga Bidang Keherhasilan Utama:

1.Pemhelajaran dan Pembangunan
2.Master Trainer
3.Pusat Rujukan
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Pembelajaran dan Pembangunan i@




Master Trainer (

Membangun jurulatih profesional bidang Kepimpinan dan
Pengurusan Pendidikan melalui dua inisiatif Pembangunan
Master Trainer:
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Penyelidikan dan Pembangunan
Jaringan dan Kolabhoratif
Pengurusan Pengetahuan
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1. Pemhangunan Individu

2. Pembangunan Organisasi

3. Pembangunan Master Trainer

4. Penyelidikan dan Pembangunan
9. Jaringan dan Kolahoratif

6. Pengurusan Pengetahuan



Pembhangunan Organisasi

Usaha membangunkan kepimpinan bhagi meningkatkan
prestasi organisasi melalui proses perubahan
sistematik dalam konteks persekitaran kerja



Master Trainer

Membangun jurulatih profesional dalam bhidang
kepimpinan dan pengurusan pendidikan melalui
dua inisiatif Pemhangunan Master Trainer



sub-hidang Bidang Keherhasilan Utama
. kerangkaMaster Trainer
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Usaha memperkaya tubuh limu dan membangun model
watan dalam bidang kepimpinan dan pengurusan serta
membudayakan amalan kepimpinan dan pengurusan
pendidikan berasaskan kualiti penyelidikan



Jaringan dan Kolahoratif

Usaha perkongsian makiumat dan kepakaran dalam bidang
kepimpinan dan pengurusan yang dilakukan bersama

individu atau organisasi luar bagi mengukuhkan hubungan
dan kerjasama ke arah faedah hersama






Pengurusan Pengetahuan

Usaha menjadikan IAB sebagai pusat repositori tubuh ilmu,
amalan terbaik dan hasil penyelidikan dalam bidang
kepimpinan dan pengurusan pendidikan



kerangka Pengurusan Pengetahuan
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PENGUPAYA

Usaha mengemhbeling sumher manusia dan
memanfaatkan kewangan, perkhidmatan, infrastruktur
dan infostruktur hagi menjayakan pengoperasian
Lanskap Premier Centre IAB



RANGKAKERJA PREMIER CENTRE 2012-2016

RANGKAIKERYA\PREMIERICENTRE{IAB}20,12}
SUBBIDANG SASARAN
BIDANG KEBERHASILAN
. PETUNJUK PRESTASI UTAMA Qv
UTAMA KEBCRHASILAN OBJEKTIF 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 20t
UTAMA
1, Meningkatian pangetahuan dan kemahiran kepimpinanan dan pengurusan 1. Bllangen Program Pembangunan Individy B0 700 f EOD | HSD | OO 1000
‘ penddikan daam kalangan pemimpin pendidikan, . Peratus peningkatan pengetahuan dan kemahiran peserta sekurang-kurangnya 20%. NA | 100% [ t00% | 100% | 100% | 900%
Barba s 2. Meningkatkan tahap kepuasan pelanggan terhadap program lathan |AB, 1c. Peratus pamimpin pendidikan yang menunjukkan perubahan amalan dalam kepimpinan dan
' In dl‘:\%u:inar penguniszn pendidikan organias| N a0 B | s ) s | a0%
: . . 2. Peralus kursus yang mencapal 82% tshap kepuasan pelanggan 100% | 100% |00 | odo0% | 400w | 100w
PEMBEWARAN DAN -" 1, Meningkatkan prestas! institus| pendidixan. 18, Bllangan Institust Pendidikan dalam negara yang menyertal program OO (AB. 200 | 450 ) 1000 | 1100 | 1200 ) 1300
PEMBANGLINAN 2, Meningkatkan tahap kepuasan pelanggan teradap program pembangunan b Paratus penmigkatan prestas| nsfis Perdidikan yang menyertal program O0 (5. T e | w0t | 3% | 8% | se% | 20%
Pembangunan orgaraasi(00) |AB. it Bilangan Insiitus) Pandidian har ne ang menyenal program G0 IA N ( : ; :
: : g ] gan Instihus! Penoidikan husr negara vang menyenal program OO 1AB, NA 1] 1 2 3 4
Organisas| 2. Peratus pesena Program 0D [AB yang berpuas hatl NA a0t ey | oes | osos | 93w
& 1. Membengunkan kompetensi ejulathan sebagal Master Trainer (MT) 1. Bilangan peserta yang menamatkan Program Pembanguran Kejurulatihan Na | o1E0 | 20 30| 30 | 4:0
i 2 Meningkatean tehap kepuasan peserta yang mengihuti program Lethan den pembengunen MT.| 2. Peratus kursus Master Tralner yang mencapal tahap kepuasan pelanggan melabihi : .
Pambangunan 3. Menginsthysikan LAB sebagal Badan Pentaulihan MT a0, NA 000 | 100 | qooo | oooe | 1008
Master Trainer
3. Bilangan MT yang ditaulishkan mengikut empat kategor Mastar Trainer. A 240 340 320 320 | 380
1. Memantapkan kompetens! pansyarah dalam penyelidikan. 1a, Peratus penyelidk kompeten. 10% 15% ol B R
A 2. Maningleatian kuantt) dan uslit! procuk penyelidian dan pembangunan dalam bidang |33 Bilangan pembentangan penyelidkan menglkut penngkat 0 1 " . 8 2
pengunisan dan kepimpinan pendidikan.
b 3. Meninglatcan peratusan LD uni2 terhads; uk penyebdikan dan ; - ;
Penyelidikan & pen*brfnguranib.ﬂ. AR, po) PPk yonys 2b, Bllanaan penerbitan penyelidixan dalam jumal barwasit mengikut peringkat 10 12 14 16 18 | 20
Pambangunan - — - :
2c. Biangan mode! kepimpinan dan pengurusan pandidikan 8 6 7 8 L 0
3. Paratus penaratan lerhadap abstrak panyelidian dalam takan, NA I A T U T
Fa| 1. Meningkatican jaringan dan kolaboratif dalam bidang pengurusan dan kepimpinan 1a. Peninghatan bangan jaringan dalam dan luar negare. 100 | 120 f 140 | 160 | 180 | 200
pendidikan. 1b. Peninghatzn bangan program koleboratlf disksanakan. (] 12 16 20 o 30
Q /! 2, Meningkatcan keupayaan A8 sebagal hub pendidikan di ranta Inf dalam bidang #a Peningkatan bilangan pensyareh yang mermpunyel pengihustsan deiam bidang kepmpinanden. | 4 5 10 15 20 e
. i pengunusan dan keplmpinan pendidikan. pengunean pendidiken menghut rantau dan fahamen yang bedanan
PUSAT RUJUKAN Jar._ngan f 3. Meningkatkan tahap kepiasan peseria yang menyertal program Janngan dan Kolaboralf. |25, Peningkatan bangan kajen pelandngan GaEm Regimpinan an pengun.san pendikan 3 3 5 1 5 &
Kolaborati Zc. Bllangan program seminarbengkelkolokium dakam bidang kepimpnan dan pengunisan
pendidikan pada peringkat kebangsasn dan antarebangsa. 1 2 L & i 10
3. Peratus kepussan peserta yang menyertal program janingan dan kokaborat. wa | omote b oese | osow | omow | ooow
f A
4 1. Menyeda dan memantephan kualil perkhidmatan eposhon asst pengetahuan datm bidang 1&. Bllangan modul-modul sistem reposiion aset pangetahuan. HA 3 3 & 3 E
Pangurisan SRR o Sogate ) prip b, Jumlzh Jam maksimum ganaguan capaian sistam setahun. T w | n | M
& Merigjaten ep Kepuesen Pebrgren 2. Peratus kepuasan pelanggan
Pengetahuan e e | 7o | mow| eom| eo| e
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